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Aprendizajes esperados

Con las actividades de esta sesion se
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A Conocer las brechas de género 40% 40% 20%
r[ﬂ—l en interés por estudiar carreras
asociadas a ciencias de la

computacion.

) Conocer algunas de las causas
9]
— de estas brechas.

Material para la sesion

Material por estudiante: e
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Lo que sabemos, (# Y /

Esta seccion corresponde al
40% de avance de la sesién

lo que debemos saber

Hoy vamos a trabajar sobre algo muy importante: las brechas de
género en el rea de ingenieria de sistemas en Colombia. Piensa en
estas dos preguntas antes de continuar:

;Sabias que las brechas de género son las diferencias
que existen entre hombres y mujeres en distintos
aspectos, como el trabajo y la educacion?

¢/Qué es la ingenieria de sistemas?

La ingenieria de sistemas es una carrera en la que se estudia
sobre la computacion. Las personas en esta profesién aprenden
muchas cosas; por ejemplo, acerca de cOmo se crean programas
de computadora, programar paginas web, desarrollar aplicaciones
para celulares, manejar grandes cantidades de datos y muchas
cosas mas que usamos en nuestro dia a dia. Es una carrera muy
interesante, importante y con muchas oportunidades.

Haz una breve encuesta en tu clase o con las clases de grado 11°
para saber a cuantas personas les gustaria estudiar algo relacionado
con el area y si esta preferencia es similar entre hombres y mujeres.

¢.Como plantearias la pregunta de la encuesta?
¢;Como registrarias la informacion?

Cuando tengas los datos compara con los siguientes datos:

Un reporte de UNESCO de 2017 indica los siguientes porcentajes
de mujeres que estudian ingenieria de sistemas, con respecto al
total de estudiantes que la estudian:

1. UNESCO.(2017). Cracking the code: Girls’and women'’s education in
science, technology, engineering and mathematics (STEM). UNESCO.



América del Norte: 33%
Europa: 32%

Asia Oriental y Pacifico: 25%
Africa Subsahariana: 22%

América Latina y el Caribe: 21%
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@? Pero, ;por qué existen estas brechas?

Si conseguiste datos de tu colegio en la media (grados 10° y 11°),
podras usarlos para comparar las opiniones recolectadas con el
texto siguiente:

Hay varias razones por las que hay menos mujeres participando en
areas afines:

Estereotipos: agunas personas piensan que las nifas no son
tan buenas en matematicas o ciencias como los nifos, lo
cual no es cierto.

QO Larealidad es que a menudo las nifias tienen
mejores resultados en matematicas que los nifios en
muchos paises.

O Apesarde lo anterior, la participacion de mujeres en
estas carreras es inferior a la de los hombres, hecho que
refuerza la creencia de que estas carreras son masculinas.

@ Pocos modelos a seguir: el hecho de que haya menos
ingenieras que ingenieros en la sociedad hace que las ninas
tengan menos ejemplos a seguir en estas carreras.

Se vienen trabajando en el mundo varias estrategias para tratar
de reducir las brechas de género, es decir, las desigualdades que
existen entre hombres y mujeres en profesiones asociadas a las
ciencias de la computacion. Estas brechas pueden reflejarse en
la cantidad de mujeres que eligen estudiar o trabajar en estas
areas, las oportunidades que tienen o cdmo se sienten incluidas
en este campo.

Veamos:

é? ¢(Coémo podemos reducir las brechas de género?




Anexo 1.1

| Entrevista a Adriana Moya

O Rompiendo estereotipos: aumentando el gusto por las ciencias
naturalesy, en especial, por las matematicas.

(O Mostrando ejemplos: conocer a mujeres que trabajan en areas
afines y aprender sobre sus logros.

(O Creando ambientes agradables: hacer que las escuelas y
universidades sean lugares incluyentes.

En Colombia tenemos muchos ejemplos de mujeres ingenieras de
sistemas. Por ejemplo:

@ Norha Milena Villegas Machado, una ingeniera caleia que
trabaja en tecnologia y educacién. Fue nominada en el 2020
como candidata en la categoria Tech Executive para los
Globant Awards | Women that Build Edition.

Sorey Bibiana Garcia, quien fue la primera colombiana reconocida
como Microsoft Most Valuable Professional (un mérito por el
uso de tecnologias para el desarrollo de comunidades).

Sandra Liliana Rojas Martinez, profesora de Ingenieria de
Sistemas y computacion en la Universidad Nacional de

Colombia.

@ Estereotipos: creencias o ideas generalizadas sobre
como son o como deberian comportarse las personas
de un grupo especifico, basadas en caracteristicas como
género, edad, cultura, profesion, entre otras.

Manos ala obra @////////////////// /

Esta seccion corresponde al 80% de
avance de la sesion

Desconectadas

Te invitamos a ver el video al que podras acceder con el QR de la
columna a la izquierda, pero antes ten en cuenta las preguntas del
Anexo 1.1 para que tomes nota a medida que visualizas el video.
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https://vimeo.com/540367216/7e2b4058e2
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Te proponemos que sigas estos pasos para desarrollar la actividad:

Trabajo individual

Leer las preguntas del Anexo 1.1

Trabajo individual

|e

Observar el video

Trabajo individual

|e

Si lo necesitas, puedes

Responder a las preguntas )
observar de nuevo el video

Trabajo en gruposde3a5

Comentamos nuestras

Hacemos un resumen
respuestas

Trabajo con toda la clase

|e

Presentamos al resto de la clase nuestras
conclusiones a las preguntas

Ll
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Esta seccion corresponde al 100% de
avance de la sesion

Segln un informe del Ministerio de Educacion Nacional, en el aiio
2020 solo el 20% de estudiantes de ingenieria en Colombia eran
mujeres. Esto significa que, de cada 10 estudiantes, solo 2 eran
mujeres. Esto nos muestra que aun hay mucho trabajo por hacer
para lograr la igualdad de género en esta area.

Ao Mujeres en ingenieria (%) Hombres en ingenieria (%)

2020 20% (2 de cada 10) 80% (8 de cada 10)

o ’ . . . . s .
@? ¢Por qué es importante estudiar ingenieria de sistemas?

La ingenieria de sistemas es muy importante y una de las
profesiones con mas futuro, dado que participa en muchas
actividades en el mundo actual. Hoy en dia, es dificil imaginar
contextos en los que no se tengan sistemas basados en
computadores, presentes en practicamente todas las areas.

Aprender pensamiento computacional es una necesidad en el
mundo actual.

jAsi que, nifas y niifos, si les gustan los computadores y resolver
problemas con estos, consideren estudiar, por ejemplo, ingenieria
de sistemas!

iEl mundo necesita mas mujeres ingenieras!

Las mujeres han estado presentes desde el nacimiento de los

cimientos de la computacion, hace varios siglos. Lee las pequeias
biografias que se presentan en el Anexo 1.2.
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